ODEsSD

COMPANMIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

TERMO DE REFERENCIA

LICITACAO PUBLICA N° /2025-DMAE

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para execucdo do Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial (PDST) referente a Obra de Ampliagdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario da Sede do Municipio de Aracaju, Estacdo de Recuperacao da Qualidade ERQ-

Norte - 12 Etapa com o fornecimento de todo material necessario.

2-JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC;AO

A Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO através da Obra de Ampliacdo do
Sistema de Esgotamento Sanitario da Sede do Municipio de Aracaju, Estacdo de
Recuperacéo da Qualidade ERQ-Norte - 12 Etapa, executou o Projeto de Trabalho Social
(PTS). Para seguimento serd executado o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial -
PDST. O Trabalho Social tem como objetivo, conforme Portaria n°® 464, de 25 de julho de
2018 do Ministério das Cidades, promover a participacao social, a melhoria das condicdes
de vida, a efetivacdo dos direitos sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade da
intervencdo. O Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) com o intuito de
minimizar 0s impactos socioambientais identificados nas areas de intervencéo da Obra e
as demandas apontadas no Diagnostico Réapido Participativo Emancipador (DRPE), bem
como contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo beneficiaria. Além da
articulacdo com a populacdo local, tornando-a participe de todo desenvolvimento da
intervencao fisica e social. Atendendo ao apontado na referida Portaria n° 464, de 25 de
julho de 2018 do Ministério das Cidades, o PDST deve ser realizado de modo a contribuir
com processos de inclusdo social, desenvolvimento socioecondémico. Neste sentido, o
PDST traz propostas de ac¢bOes que visam o fortalecimento da populacdo beneficiaria
através de espacos para discussdes coletivas, oficinas, capacitacbes profissionais,
articulando-se a realidade local por meio de metodologias participativas que favorecam as
organizagdes da sociedade civil do territorio atendido. Uma vez que, a articulagdo com o0s
espacos representativos da comunidade sdo fundamentais para o éxito e continuidade do
trabalho, bem como para a sustentabilidade dos bens e servicos implantados. Desta
forma, a execugdo do PDST visa a ampliacéo da interlocucéo dos diferentes atores sociais
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locais a partir do incentivo e integracao das acdes ja existentes com aquelas que seréo
propostas. Para isto, o PDST envolvera a participacdo de representantes dos principais
segmentos da sociedade civil, incentivando estes atores a tornarem-se protagonistas das

melhorias das condi¢cfes socioambientais de suas comunidades.

3-FONTE DE RECURSOS
A fonte de recurso para contratacdo da prestacdo de servicos serd OGU - Termo de
Compromisso n° 413.181-29/2013.

4-REGIME DE CONTRATAC;AO
Preco Global.

5-CRITERIO DE JULGAMENTO

Melhor técnica e preco.

6-PRAZOS

6.1-O prazo para execucao total dos servicos sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias a partir da data de expedicdo da Ordem de Servico pela DESO, incluindo os prazos
de avaliacdo e aprovacéo pela DESO;

6.2-Qualquer atraso no cumprimento do prazo estabelecido no presente Termo de
Referéncia, somente sera justificado, e ndo sera considerado como inadimplemento
contratual, se provocado por atos ou fatos imprevisiveis ndo imputaveis a Contratada e

devidamente aceitos pela Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO.

7-LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos serédo executados nos locais de abrangéncia da obra e definidos pelo Plano
de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) conforme Anexo lIl.

8-CRITERIO ACEITABILIDADE DOS PRECOS

Os precos unitarios e global somente serdo aceitos quando ndo superiores aos estimados
no preco de referéncia da DESO;

No caso em que forem apresentadas propostas com valor global dentro dos parametros

especificados, mas que os valores unitarios ndo atendam ao critério estipulado no item
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acima devera a Administracdo promover junto a proponente a solicitacdo de revisdo
destes itens, de forma que todos estejam dentro dos precos méaximos estabelecidos;

Em hipétese alguma sera aceito aumento dos valores inicialmente propostos;

N&o havendo por parte do arrematante concordancia com a revisao dos pre¢cos propostos
dentro do prazo estabelecido pelo pregoeiro, 0 mesmo tera sua proposta desclassificada;
A licitante devera descrever o produto ofertado e indicar a marca e o modelo, conforme o

caso, sob pena de desclassificagéo.

9-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, conforme cronograma
fisico-financeiro;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da Contratada
consoante previsdo na legislacao;

Fornecer por escrito as informacfes necessdrias para o desenvolvimento dos servigcos
objeto do contrato;

Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;
Cientificar a Assessoria Juridica de Licitacbes e Contratos para adocdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

10-OBRIGACOES DA CONTRATADA
A Contratada deve cumprir todas as obrigacBes constantes neste Termo de Referéncia e
seus anexos, assumindo com exclusividade seus riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucédo do objeto;
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Efetuar a entrega/execucédo do objeto em perfeitas condi¢gbes, conforme especificacoes,
prazo e local constantes neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacbes referentes a marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao;

Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

A Contratada deverd dispor no estado de Sergipe, de um escritério com instalacdes
completas, incluindo veiculo, mobilidrio, materiais de escritdério, equipamento para
registros fotograficos, impressoras, microcomputador com acesso a internet em banda
larga para comunicagéo por e-mail e transmisséo de arquivos, bem como todos os itens
necessarios a operacao e a manutencao das equipes que executardo 0S servigcos, com
caracteristicas de agilidade e de precisdo. Neste espaco ocorrera 0 plantdo social e
devera atender as normas de acessibilidade, seguranca, climatizacdo com ar-
condicionado, disponibilizacdo de mobiliario (cadeiras para o profissional, longarina com
minimo de O03(trés) lugares para o pulblico), atentando-se para as normas de
acessibilidade, seguranca, climatizacdo, considerando a adequacdo para 0sS
atendimentos;

O veiculo transportard os profissionais e materiais necessarios para a execucdo das
atividades, devendo o faturamento ser proporcional as acdes desenvolvidas no periodo e
comprovado via contratos, nota, cupom fiscais ou recibo de locacdo, bem como
demonstrados os dias, horarios, locais de utilizagao;

A Contratada devera fazer a aquisicdo do material de consumo, fardamento, alcool 70%
para equipe e publico alvo e disponibilizar os equipamentos descritos nos itens servigos
de terceiros e recursos materiais, que serdo utilizados na realizacdo das atividades do

PDST; A divulgacdo das acbOes e mobilizacdo da comunidade para participacdo dos
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eventos do PDST € de responsabilidade da Contratada, que devera providenciar os
instrumentos necessarios com vistas a garantir o éxito da atividade proposta. Os textos a
serem utilizados para a mobilizacdo em carro de som deverao ser aprovados previamente
pela DESO;

Para comprovacao do trabalho de mobilizagdo com o carro de som, a Contratada devera
entregar uma declaracdo contendo os nomes das ruas, os horéarios, datas e fotos da
realizacéo dos servigos;

As reunides, oficinas, seminarios, e demais atividades que demandem a disponibilizacdo
de locais para sua viabilizacdo serdo realizadas em parcerias com prefeitura, sindicatos,
associacdes de moradores e outras instituicdes atuantes na area;

Cabera a equipe técnica da Contratada articular com as instituicdes a viabilizacdo das
parcerias e a logistica para cada acao;

Para a realizacdo dos cursos de capacitacdo, além destas orientacdes a Contratada
devera realizar a logistica necesséaria para a execucdo de cada curso, de modo que
atenda toda a estrutura necessaria (recursos humanos, materiais, espacos fisicos) e
niveis de qualidade definidos no PDST, com a disponibilizacdo de professores e
instituicbes com expertise na area de cada curso/oficina;

A Contratada disponibilizar4d ainda de equipamentos, tais como: projetor multimidia,
notebook, impressoras, entre outros indispensaveis a execuc¢do do Trabalho Social,
conforme Portaria n® 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério das Cidades;

Durante as reunides, oficinas e seminarios serdo oferecidos lanches, sob a
responsabilidade da Contratada, devendo ser levada em consideracdo a qualidade do
produto e seu valor nutricional e assim, difundir boas préaticas alimentares a partir da
adocdo de lanches saudaveis, como bolos variados, quiche de legumes, saladas de fruta,
sucos naturais, entre outros bem como cuidado com o ambiente no uso e descarte dos
materiais utilizados;

No que concerne a equipe técnica e demais profissionais que atuardo no projeto, 0s
mesmos deverdo comprovar formacao e experiéncia em conformidade com sua formacao
especifica e atribuicbes previstas no PDST. A comprovacdo da experiéncia dos
profissionais devera ser feita mediante atestado de capacidade técnica emitida por pessoa
de direito publico ou privado ou coOpias autenticadas de CTPS. Para a equipe técnica a

comprovacéao devera ser realizada no ato da Licitacéo;
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No que concerne aos demais profissionais: instrutores de cursos, palestrantes e outros
profissionais que atuardo no PDST e ndo fazem parte da equipe técnica, a Contratada
apresentara os devidos comprovantes de formacédo, qualificacdo e experiéncia de
trabalhos na area, a equipe da Coordenacao de Projetos Sociais/Geréncia Socioambiental
com os respectivos curriculos, com antecedéncia de 30(trinta) dias de realizacdo das
acOes, tento em vista a andlise e aprovacdo. A populacao local, por residir na area de
atuacdo do PDST, possui o conhecimento geografico do municipio e uma identificagdo
sociocultural com a regido, neste sentido deverdo ser recrutados preferencialmente,
profissionais da propria comunidade. Ressalta-se que todas as atividades socioeducativas
deverdo contribuir para a producao de conhecimentos a partir de experiéncias do cotidiano
vivenciado pela populacao atendida,

A equipe técnica apresentada no certame devera ser a mesma executora do PDST, ndo
sendo admitida substituicio de membros da equipe com menos de 30(trinta) dias da
execucgao do contrato;

Excepcionalmente, a substituicdo de profissionais sera admitida, desde que apresentem
igual ou superior qualificacdo comprovada e sob 0os mesmos critérios da equipe inicial,
devendo ser apresentada uma justificativa no prazo de 08(oito) dias da saida do
profissional e de imediato a apresentacéo do novo profissional, com curriculo, para analise
e aprovacdo da CPSO/GESA. Nao sendo admitida substituicdo de membros da equipe
com menos de 30(trinta) dias do inicio da execucdo do contrato. Nao sera permitida a
substituicdo do profissional designado para assumir a Coordenacéo do Projeto, salvo por
motivo de forca maior com devida justificativa por escrito e com a anuéncia da
CPSO/GESA,;

A equipe técnica do PDST participara de reunides e atividades iniciais com os técnicos da
CPSO/GESA para os esclarecimentos a respeito dos servi¢os prestados pela DESO e das
acOes a serem desenvolvidas relativas ao PDST. A reunido inicial devera acontecer em até
15(quinze) dias a partir da assinatura da Ordem de Servico;

Todo o material grafico deve conter informagdes e sugestdes praticas de mudancas de
atitudes em relacdo ao meio ambiente, no cotidiano do cidaddo, com linguagem
apropriada a cada publico-alvo;

Todo material educativo sera analisado pelos técnicos da CPSO/GESA e liberado para
impressdo do quantitativo previsto. Devera ser impresso um guantitativo minimo para

analise daqueles técnicos, a fim de constatar a qualidade do material. A Contratada devera
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comprovar o quantitativo do material impresso mediante nota, cupons fiscais ou recibo de
entrega, além de registros fotograficos e exposicdo para conferéncia por um técnico
CPSO/GESA.

11-MONITORAMENTO E AVALIA(;AO

A avaliagdo seréa realizada durante a execucdo do PDST contribuindo dessa forma, no
monitoramento das atividades e no redirecionamento das ac¢fes quando necessario.
Durante o desenvolvimento das acdes, a avaliacdo servira como parametro para fortalecer
0S pontos positivos e realinhar os pontos considerados falhos;

O monitoramento e a avaliagdo da execucdo do projeto dar-se a através do
acompanhamento da realizacdo das acbes e mediante reunides de monitoramento pelos
técnicos da CPSO/GESA, bem como visitas aleatérias as atividades. Para tanto, a
coordenadora do PDST (equipe contratada) encaminhara a CPSO/GESA, uma agenda
mensal de atividades a serem desenvolvidas, a partir dos primeiros contatos e sempre
junto aos relatérios mensais. A agenda devera ser planejada para o periodo subsequente
levando em consideracdo o cronograma constante do projeto, bem como a disponibilidade
da comunidade e das instituicbes parceiras. No decorrer da execucdo do PDST, a
Contratada devera emitir e encaminhar a CPSO/GESA os Relatorios de Acompanhamento
do Trabalho Social (RATS) mensais, que sera apresentado o modelo pela GESA, em até
15(quinze) dias apés a assinatura da Ordem de Servico (OS) durante os 12(doze) meses
e no final do PDST, o relatério final das atividades desenvolvidas, todos em 02(duas) vias
idénticas e coloridas também em arquivo digital com vistas ao encaminhamento apés 05
(cinco) dias uteis ao orgao financiador, a saber, a Caixa Econémica Federal. Os referidos
relatorios serdo revisados pela equipe CPSO/GESA, que emitird respectivo parecer a
Contratada (com as alteracfes indicadas no relatério);

A Contratada procedera as devidas retificacbes e encaminhard o RATS novamente a
CPSO/GESA. Todos os documentos enviados virtualmente (por e-mail) a equipe da
CPSO/GESA. Assim, para cada acdo realizada deverd ser elaborado um resumo
descritivo da atividade, com respectiva memoéria de custos, acompanhado das fichas de
avaliacado respondidas pelos participantes, registro fotografico e lista de presenca, que
compde o relatério mensal de acompanhamento do trabalho social;

A grafia dos textos, bem como a metodologia de tabulacdo de dados, teor das anélises de

dados e a redacdo dos RATS deverdo obedecer aos critérios das normas cultas e redacéo
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oficial, primando pela qualidade das informac¢des apresentadas, tanto nos textos dos
relatérios e memoriais como nos registros fotograficos, visando a clareza e a consisténcia
das informacdes e dos resultados apresentados, texto isento de erros ortograficos e de
digitacao;

Quando néo for realizada qualquer das acbes, o fato dever4d ser acompanhado de
justificativa e indicagcédo de solugéo, substituicdo, reprogramacgéao e ou reparacao da agao.
Apés a andlise pela equipe da CPSO/GESA, os relatérios e seus respectivos anexos
deverdo ser organizados nos formatos Word e PDF e enviados para CPSO/GESA, bem
como as listas de presenca, formularios de avaliacdo digitalizadas e as gravacdes em
formatos mp4 dos audios utilizados para mobilizagdo como carro de som, bem como todo
o0 material grafico produzido para esta acdo. A medicdo para pagamento deve estar em
conformidade com as acles realizadas e devidamente registradas e comprovadas,
mediante notas fiscais, recibos, contratos nos relatdrios aprovados pela CPSO/GESA,;

O monitoramento e a avaliagcdo sdo processos continuos, desde seu planejamento,
organizacdo e execucdo pela equipe técnica e pela comunidade. Serdo utilizados
formularios de avaliacdo ao final de todas as acbes do PDST, além da observacédo e
registros. A equipe de monitoramento CPSO/GESA/DESO, mensalmente, estara reunida
com a equipe social da Contratada objetivando avaliar todas as acdes propostas pelo
PDST.

12-ELEMENTOS DA PROPOSTA

O critério a ser utilizado na avaliacdo e julgamento das propostas para classificacdo € o de
melhor técnica e preco.

A classificacdo das propostas sera de acordo com a média ponderada das valoracdes das
propostas técnica e financeira, sendo declarada vencedora a preponente que obtiver a
maior nota final, combinando nota técnica e nota financeira, conforme a férmula e os

pesos seguintes:

Pmin Ncf = 0,7 x Nt + 0,3 x Nf

Nf =100 - 30 x [(P - Pmin)/(Vest)], onde:

Ncf = Nota de classificacéo final alcancada pela preponente;

Nt = Nota técnica obtida pela preponente (variando entre 70 e 100 pontos);

Nf = Nota financeira obtida pela preponente (maxima de 100 pontos);
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P = Preco apresentado pela preponente classificada para a execucgdo dos servicos;
Vest = Valor estimado pela DESO; e,

Pmin = Preco minimo ofertado entre as preponentes classificadas.

Serao desclassificadas as propostas que apresentarem a pontuacao inferior a 70(setenta)

pontos, ou obtiverem pontuacéo zero em quaisquer dos itens ou subitens avaliados.

12.1-Proposta Técnica

A proposta técnica devera constar de um texto sucinto de apresentacdo da proponente, e
dos documentos comprobatérios da experiéncia da equipe técnica e geral da empresa.

A comprovacdo da capacidade técnica da empresa para execucdo das atividades
pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia sera feita através de
atestado(s) de conclusdo fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
nas quais configurem o nome da empresa na condi¢gao de “contratada”, cujas parcelas de

maior relevancia técnica tenham sido:

* Elaboracdo, execucdo e acompanhamento de Projeto de Trabalho Socioambiental
(PTSA); Projeto de Trabalho Técnico Social (PTTS); Projeto de Trabalho Social (PTS),
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) e Avaliacdo de Resultados Pos-
Intervencdo, compativeis com obras de sistema de esgotamento sanitario ou

abastecimento de agua;

* A proponente deverd possuir como Responsavel(is) Técnico(s) em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional(is) de nivel
superior em Servico Social devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Servico
Social - CRESS. O empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia
da “ficha ou livro de registro de empregado” ou coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS; Comprovacdo da participacdo societaria, no caso de socio,
através de copia do Contrato Social; Sera admitida a comprovacgéo do vinculo profissional
por meio de contrato de prestagcédo de servicos celebrado de acordo com a legislacao civil

comum.
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12.1.1-As Propostas Técnicas contera, no minimo, os seguintes documentos:
* Atestados de Capacitacao e/ou Experiéncia da Preponente;

* Conhecimento do Problema;

* Metodologia e Plano de Trabalho;

* Equipe Técnica;

12.1.2-CAPACITAC}AO E EXPERIENCIA DA PREPONENTE

Objetiva comprovar a experiéncia da preponente, na execucdo de trabalhos de
caracteristicas, portes e prazos compativeis com o0 objeto da licitacdo, mediante a
apresentacao de atestados técnicos, conforme o quadro a seguir:

‘ EXPERIENCIA DA PREPONENTE

PONTUACAO

ITENS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

A comprovagdo da capacidade técnica da empresa para execucdo das atividades
pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia sera feita através de
atestado(s) de capacidade técnica de conclusdo fornecida(s) por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, que tenha(m) como: Elaboracdo, execucdo e
acompanhamento de Projeto de Trabalho Socioambiental- PTSA; Projeto de Trabalho
Técnico Social-PTTS; Projeto de Trabalho Social-PTS, Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial-PDST e Avaliacdo de Resultados Pds-Intervencdo, compativeis com
obras de sistema de esgotamento sanitdrio ou abastecimento de agua, sendo
considerado 03(trés) pontos para cada atestado de trabalho concluido perfazendo
pontuacdo maxima de 30(trinta) pontos.

30 Pontos

‘Total de Pontos 30 Pontos

12.1.3-CONHECIMENTO DO PROBLEMA

Objetiva demonstrar que a preponente tem amplo conhecimento das situacfes que séo
ocasionadas pela execucdo das obras de esgotamento sanitario, como solu¢cbes para a
populacdo que serd beneficiada; apresentando dados gerais de real interesse na

execucdao do trabalho social. Com no maximo 5(cinco) paginas.

12.1.4-METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO

Compreende, em consonancia com o Trabalho Social, a apresentacado da metodologia, de
forma complementar ao proposto, com ac¢des mitigadoras para os impactos causados, a
ser utilizada na execucdo dos trabalhos; cronograma para execucdo das atividades,
considerando a sequéncia do Anexo Il; equipamentos e recursos técnicos a serem
utilizados; métodos de gestdo que assegurem a qualidade dos produtos a serem

entregues; organizagcdo da equipe executora e outras informagdes pertinentes. Os itens
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com no maximo 10(dez) paginas.
A demonstragdo de conhecimento do problema receberd pontuacdo maxima conforme

guadro a seguir:

Conhecimento da problematica da execucdo das intervencGes de Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES e/ou Sistema de Abastecimento de Agua - SAA.

08 Pontos

Abordagem de Solucéo do Problema. 05 Pontos

A metodologia e plano de trabalho receberdo pontuacdo méaxima conforme quadro abaixo:

Metodologia 07 Pontos
Plano de Trabalho 07 Pontos
Cronograma 05 Pontos
Recursos Materiais 03 Pontos
Organizagéo 05 Pontos

Na avaliagdo das propostas técnicas serdo atribuidas notas aos itens avaliados nos
guadros acima, levando em consideracdo a clareza dos conceitos, a profundidade do
conhecimento e a compatibilidade de cada elemento com os critérios pertinentes de
acordo com o escopo do trabalho.

Cada subcritério estabelecido nos itens acima sera avaliado isoladamente, sendo adotado
o critério de avaliacdo pela comparacao entre propostas e consignacao de uma pontuacao
de acordo com o seguinte escalonamento:

a) Insatisfatorio: Serdo enquadrados nesta classificagdo os itens de avaliacdo
considerados inaplicaveis ou incompativeis com as orienta¢des, necessidades e aspectos
minimos indicados para sua execucao, e para 0S quais a proponente nao apresentou as
informacdes e proposicdes minimas requeridas. Pontuacédo: ZERO;

b) Regular: Serdo enquadrados nesta classificagdo os itens de avaliacdo que atendem as
orientacdes, necessidades e aspectos minimos indicados para sua execugdo e para 0s
guais a proponente apresentou as informacdes e proposicées minimas requeridas, porém

com falhas, erros ou omissdes que apontam para o0 conhecimento insuficiente dos
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assuntos. Pontuacao: 30% (trinta por cento) da pontuagcdo maxima aplicavel,

c) Incompleto: Serdo enquadrados nesta classificacdo os itens de avaliacado
considerados imperfeitos ou inacabados, ndo atendendo as orientacfes, necessidades e
aspectos minimos indicados para sua execucao, e para 0s quais a proponente apresentou
as informacdes e proposi¢des minimas requeridas, mas contendo erros ou omissdes que,
embora nao caracterizem conhecimento insuficiente do assunto, sugerem que a
proposicdo da proponente ndo satisfaz, adequadamente, as expectativas quanto a
gualidade dos servi¢cos que se propde a realizar. Pontuacédo: 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo maxima aplicavel;

d) Satisfatorio: Serdo enquadrados nesta classificacdo os itens de avaliacdo que
atendem a todas as orientacdes, necessidades e aspectos indicados para sua plena e
satisfatéria execucdo, e para 0s quais a proponente apresentou informacbes e
organizacdo que indicam um conhecimento aprofundado dos assuntos relacionados ao
objeto licitado, mostrando evidéncia de que oferece condi¢bes de atuar com desempenho
igual ou superior as condi¢cdes minimas exigidas. Pontuacdo: 100% (cem por cento) da

pontuacdo maxima aplicavel.

12.1.5-EQUIPE TECNICA

Compreende a apresentacéo da relacdo nominal dos profissionais a serem alocados aos
trabalhos, com seus respectivos curriculos. A equipe técnica devera ser designada para a
execucao das atividades conforme o Cronograma de Atividades do Plano de Trabalho,
apresentado.

a) A equipe técnica sera composta conforme preconizado na Portaria do Ministério das
Cidades n° 464, de 25 de julho de 2018 por:

a.1) 01(um) profissional que ser& o responsavel técnico pela execucdo do Trabalho Social,
na funcdo de coordenador(a), com graduacdo em Servico Social, Ciéncias Sociais ou
Sociologia, com experiéncia de coordenacdo em acdes socioeducativas e no
desenvolvimento de trabalho social em intervencfes de saneamento basico ou habitacéo,
sendo admitida a experiéncia de estagio nas areas de saneamento ou habitacdo, que
tenha duragcdo minima de 01(um) ano, sendo acumulativo;

a.2) 03(trés) profissionais com graduacdo em Servigo Social com experiéncia de pratica
profissional em agbes socioeducativas e no desenvolvimento de trabalho social em

intervencdes de saneamento basico ou de habitacdo, sendo admitida a experiéncia de
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estagio nas areas de saneamento béasico ou habitacdo, que tenha duracdo minima de
01(um) ano, sendo acumulativo;

a.3) 01(um) profissional com graduacdo em Engenharia Ambiental com experiéncia
comprovada de no minimo de O01(um) ano, sendo acumulativo, em atividades
socioambientais em Trabalho Social ou comunitarios. Sera valida também a experiéncia
de estagio desde que cumpra com a experiéncia supracitada;

a.4) 01(um) profissional com formacdo minima em nivel médio para desenvolvimento das
atividades de suporte administrativo e distribuicdo de material informativo/educativo, com
experiéncia em desenvolvimento comunitario, em mobilizacdo além de conhecimento em
informética (pacote office).

b) Devera ser apresentada a Declaracdo de Equipe Técnica constante no Anexo IV com,
nome do profissional, formacao/qualificacdo, funcdo que ira exercer e experiéncia com 0s
devidos comprovantes de escolaridade, certificados e diplomas, bem como comprovantes
de experiéncia, em conformidade com a formacao especifica, mediante atestado emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado ou copias autenticadas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) A equipe técnica apresentada no certame devera ser a mesma executora do PDST, ndo
sendo admitida substituicdo de membro da equipe com menos de 30(trinta) dias do inicio
da execucdo do contrato, exceto em casos excepcionais com a devida apresentagcédo de
justificativa por escrito com comprovantes em anexo, quando for o caso. Na hipétese de
necessaria substituicdo, somente serdo admitidos profissionais que apresentem igual ou
superior qualificacdo comprovada e sob 0os mesmos critérios da equipe inicial, devendo
ser apresentada uma justificativa no prazo de até 05(cinco) dias da saida do profissional e
de imediato a apresentacdo do novo profissional, com curriculo e comprovacdes de
experiéncia, para analise e aprovacdo da CPSO/GESA.

d) A empresa devera apresentar a equipe técnica da CPSO/GESA em até 15(quinze) dias
apos a assinatura da Ordem de Servico, conforme apresentada no momento da Licitacéo,
sob pena das sanc¢des e eventual rescisédo contratual.

A DESO poderéa pedir, em qualquer fase da licitacdo, a comprovacdo dos trabalhos

técnicos, constantes nos curriculos dos profissionais indicados pela proponente.
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A equipe técnica apresentada recebera pontuacdo maxima conforme quadro a seguir:

(01) COORDENADOR(A)

Requisito minimo: Gradua¢&o em nivel superior em Servi¢co Social ou

Ciéncias Sociais ou Sociologia, com experiéncia de coordenacdo em
acdes socioeducativas e no desenvolvimento de trabalho social em
intervencdes de saneamento basico ou habitac@o, sendo admitida a
experiéncia de estagio nas areas de saneamento bésico ou habitacéo,
gue tenha duragdo minima de 01(um) ano, com registro no Conselho
Regional de Servico Social - CRESS ou respectivo Conselho.
Experiéncia minima: Coordenacédo de Projeto Social como Projeto de 01 ponto 06 pontos
Trabalho Socioambiental (PTSA); Projeto de Trabalho Técnico Social
(PTTS); Projeto de Trabalho Social (PTS), Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial (PDST) e Avaliagdo de Resultados Pos-intervencéo,
compativeis com Obras de Esgotamento Sanitario e/ou Abastecimento
de Agua.

Pontuacdo: 01(um) ponto para cada 01(um) ano comprovado por meio
de atestado, sendo obrigatéria, sob pena de desclassificacdo, a

comprovacao minima de 01(um) ano.

(03) ASSISTENTES SOCIAIS

Requisito minimo: Graduacdo de nivel superior em Servico Social,
com registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.
Experiéncia minima: Prética profissional em a¢des socioeducativas e

no desenvolvimento de trabalho social em intervencdes de saneamento

L. o . . . 3 03 pontos 18 pontos
basico ou habitacdo, sendo admitida a experiéncia de estagio nas areas (01 ponto por (06 pontos por
de saneamento basico ou habitacdo, que tenha duracio minima de| Profissional) profissional)
01(um) ano.

Pontuacdo: 01(um) ponto para cada 01(um) ano comprovado por meio
de atestado, sendo obrigatdria, sob pena de desclassificacdo, a

comprovacgao minima de 01(um) ano para cada profissional.

(01) ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisito minimo: Graduagdo em nivel superior em Engenharia
Ambiental com registro em seu respectivo conselho de classe.
Experiéncia minima: Atividades socioambientais em Trabalho Social 01 pontos 06 pontos
ou comunitarios, com experiéncia comprovada de no minimo 01(um)
ano, sendo admitida a experiéncia de estagio nas areas de saneamento

béasico ou habitacdo, que tenha duragdo minima de 01(um) ano.
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Pontuacédo: 01(um) ponto para cada 01(um) ano comprovado por meio
de atestado, sendo obrigatdria, sob pena de desclassificacdo, a

comprovacao minima de 01(um) ano.

‘Total de Pontos 30 Pontos

12.1.6-COMPROMISSO DE PARTICIPACAO DOS TECNICOS
A Contratada devera apresentar uma DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DA
EQUIPE TECNICA assinado pelo representante legal da licitante.

13-AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

As Propostas Técnicas serdo avaliadas através de pontuacdo no intervalo de 0(zero) a
100(cem), considerando-se os parametros estabelecidos nos quadros supracitados deste
Termo de Referéncia.

13.2-A analise técnica serda realizada pela equipe da CPSO/GESA/DESO que determinara
a Nota Técnica (NT) de cada preponente habilitada, conforme o somatério dos critérios

estabelecidos nos quadros supracitados, mediante a seguinte formula:

NT = PTp , onde:
PTm

NT - Nota técnica,
PTp - Pontuacéo técnica da proposta em avaliacao;

PTm - Maior pontuag&o técnica entre as preponentes.

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

Apresentarem pontuacao técnica inferior a 70(setenta) pontos, ou obtiverem pontuacao
zero em quaisquer dos itens ou subitens avaliados ou, ainda, as que ndo atingirem a
pontuacdo minima estabelecida para a equipe técnica,

N&o atendam as exigéncias do Termo de Referéncia, do Edital e seus Anexos;

Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

Apresentarem na proposta técnica qualquer referéncia a precos ou valores relativos a

proposta comercial.
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14-AVALIAQAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS

a) Planilha de precos e quantitativos conforme Anexo V;

b) A preponente devera apresentar planilha orcamentaria de acordo com o modelo
fornecido contendo precos unitarios e totais, atribuidos a todos 0s servicos a serem
executados, sendo nestes considerados os custos com mao de obra, materiais e todos 0s
encargos pertinentes, observando que o custo unitario atribuido a cada um dos itens da
planilha deverd ser menor ou igual aos custos unitarios praticados e expressos na planilha
fornecida pela DESO;

c) A planilha orcamentaria devera ser apresentada impressa e em meio magnético, em
arquivo do MS EXCEL, eventualmente, se necessario, a DESO podera solicitar a
apresentacao da planilha orcamentaria;

d) Precos Unitarios;

e) Precos Globais;

f) Ndo podera haver divergéncias de precos unitarios em diferentes itens das planilhas
para execucdo de um mesmo servigo ou fornecimento de material, caso haja divergéncia
sera considerado o menor dos pre¢cos propostos;

g) Composicdo Unitaria dos precos, onde deverdo constar de forma discriminada o0s
materiais e a mao de obra necessaria a execucdo dos servicos, explicitando as
incidéncias das leis sociais e do BDI de 24,58% na mesma, que devera ser apresenta em
meio magnético;

h) A preponente devera apresentar as composi¢cdes de Encargos Sociais, sob pena de
desclassificacédo, devendo observar 0s seguintes pontos:

*N&o poderéo ser aplicados percentuais de Encargos Sociais de Horistas ou Mensalistas
superiores aos definidos pela Tabela do SINAPI/ORSE relativa ao més de referéncia do
or¢camento;

* Nao poderdo constar da composicdo dos Encargos Sociais as despesas com
Alimentacéo, Transporte, Equipamentos de Protecédo Individual - EPI e Seguros (Encargos
Sociais Complementares).

i) Esses Encargos Sociais Complementares deverdo constar das composi¢des de precos
dos servicos, com quantitativos equivalentes a carga horaria de cada profissional
envolvido nos mesmos;

J) Declaracao do Proponente, de que tem condi¢des de assumir todas as obras e servigos,

inclusive com os fornecimentos de todos os materiais e equipamentos previstos no Termo
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de Referéncia, do Edital e seus Anexos, a partir da assinatura do contrato;

k) Prazo de Execucédo em dias corridos, contados a partir da emissdao da Ordem de
Servico;

I) Validade da Proposta em dias corridos, contados a partir da data da abertura sesséo

publica de recebimento das Propostas, minimo de 120(cento e vinte) dias.

Serdo desclassificadas as Propostas Comerciais que apresentarem um ou mais itens
descritos a sequir:

a) Condicdes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste
Termo de Referéncia;

b) Proposta em funcao da oferta de outro concorrente na licitacao;

c) Preco unitario simbdlico ou irrisorio, havido assim como aquele incompativel com os
precos praticados no mercado;

d) Preco excessivo, assim entendido como superior ao or¢ado;

e) Precos globais inexequiveis na forma do Art. 48 da Lei das Licitacdes, seguindo a
orientagdo dada pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU no Acorddo n°® 697/2006 -
Plenario - Processo n° 019.054/2005-7;

Precos unitarios superiores aos estimados pela CONTRATANTE.

Caso se verifique na proposta a ocorréncia de itens com precos unitarios superiores aos
estimados pela CONTRATANTE, a licitante devera apresentar relatério técnico
circunstanciado justificando os precos unitarios ofertados.

Caso as justificativas apresentadas pela LICITANTE ndo sejam acatadas pela Comissao
Central de Concorréncias, a proposta sera desclassificada.

Na proposta prevalecerdo, em caso de discordancia entre os valores numéricos, serao
considerados 0s numeros por extenso.

No caso de divergéncias entre as colunas de discriminacdo dos servicos, unidades e
guantidades constantes dos orcamentos apresentados pelos licitantes e aqueles
constantes deste Termo de Referéncia, prevalecerdo as discriminacdes dos servicos,
unidades e quantidades do referido Anexo deste Termo de Referéncia, sujeitando-se a
licitante a executar os servicos de acordo com as especificacoes e detalhamento
constantes do instrumento convocatorio, devendo a comissao proceder ao registro em ata
das referidas corregoes.

Os erros de soma ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto, eventualmente
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configurados nas Propostas Comerciais das LICITANTES serdo devidamente corrigidos,
nao se constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagcao da proposta.

A empresa devera apresentar 0 mesmo preco unitario para servigos iguais. Caso a
empresa apresente precos unitarios diferentes, a Comisséo fara a correcéo, considerando
0 menor dos pregos unitarios apresentados para 0s servigos iguais, ndo se constituindo,
de forma alguma, motivo para desclassificagao.

A planilha orcamentéria vencedora deverd computar todos 0s custos necessarios a
perfeita execucdo do objeto, ndo sendo admitidos quaisquer pedidos de ressarcimento
para qualquer servico, por ocasiao da execucao do contrato, sob a alegacdo de nao terem

sido previstos na proposta apresentada.

15-QUALIFICAGAO ECONOMICA

15.1-Balanco Patrimonial e demonstracbes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagcdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3(trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

15.2-O Balan¢co Patrimonial devera vir acompanhado da Certiddo de Regularidade
Profissional no Conselho Federal de Contabilidade;

15.3-0O Balanco Patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo ser apresentados da
seguinte forma:

a) Para as sociedades an6nimas, mediante copia autenticada da publicacdo em Diério
Oficial;

b) No caso de ME/EPP, desde que optante pelo Simples, sera exigida contabilidade
simplificada,

c) No caso de preponentes com apuracdo no lucro real, sera exigido comprovante de
entrega do SPED CONTABIL;

d) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas das paginas do Livro Diério,
onde foram transcritos o Balanco Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do ultimo
exercicio social, com os respectivos termos de abertura e encerramento registrados na
Junta Comercial ou no Cartorio de Titulos e Documentos;

e) Para as empresas constituidas ha menos de 01(um) ano, sera exigido apenas o

Balanco de Abertura e demonstra¢des contdbeis na forma da lei;
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f) No caso de Microempreendedor Individual/Empresa de Pequeno Porte (MEI/EPP),
desde que optante pelo simples, sera exigido contabilidade simplificada;

g) No caso de preponentes com apuracdo no lucro real, sera exigido comprovante de
entrega do SPED CONTABIL.

A capacidade econémico-financeira sera verificada através de:

Liquidez Corrente: > 1,00

Ativo Circulante
LC

" Passivo Circulante

Liquidez Geral: > 1,00

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

" Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Solvéncia Geral: > 1,00

Ativo Total
S5G

~ Pasivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

O Patriménio liquido minimo exigido sera: R$ 59.900,00 (cinquenta e nove mil e

novecentos reais).

16-CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente acompanhada da documentacao exigida para quitacao.

16.2. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacéo de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
16.3. Caso se faca necesséaria a apresentacdo ou reapresentacdo de qualquer Nota
Fiscal/Fatura ou documentacédo por culpa da contratada, o prazo de até 30(trinta) dias
reiniciar-se-a a contar da data da respectiva apresentacéo ou reapresentacao.

Os pagamentos atenderdo as normas vigentes e serdo efetuados mensalmente em
conformidade com os seguintes critérios:

| - Os pagamentos das atividades executadas devem estar em conformidade com a
realizacdo das acdes previstas no cronograma e descricdo das atividades do plano. Todos

os itens deverdo conter memoaria de célculo da atividade. O item TRANSPORTE sera pago
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mediante a comprovagao de gastos, considerando a cota mensal para 0 mesmo. Todos 0s
gastos com a execucao do PTS que compuserem o relatério mensal de atividades devem
estar devidamente comprovados por meio de notas, recibos ou cupons fiscais.

Il - Entrega pela contratada de Relatorio Mensal das Atividades, Agenda de Atividades
Mensais e respectiva documentacdo deverdo ser disponibilizados para a DESO até o dia
20 (vinte) de cada més.

lIl - O pagamento dos servicos prestados ocorrerd mensalmente até 30 (trinta) dias apos a
emissao da Nota Fiscal, devendo a Nota Fiscal e Fatura estarem acompanhadas de toda
a documentacéao exigida para seu pagamento, conforme clausula contratual.

IV - As realizagcOes das acOes devem estar em conformidade com o cronograma de
execucao de Atividades e cronograma de desembolso anexo.

V - Apresentar Relatorios, Certiddes Negativas, Nota Fiscal correspondente aos servicos
prestados e demais documentacdo em conformidade com o Plano e as normas vigentes.
VI - A Medicdo dos servicos para pagamento deve estar em conformidade com as agdes

realizadas e devidamente comprovadas nos Relatérios Mensais.

17-SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - A contratada pelo inadimplemento de suas obrigacfes, garantida a prévia defesa da
CONTRATADA no prazo de 10(dias) dias uteis, ficard sujeita as seguintes sancfes
previstas no Regulamento de Licitacbes, Contratos e Convénios (RILC) e na Lei
13.303/2016:

17.1.1 - Adverténcia;

17.1.2 - Multa moratéria;

17.1.3 - Multa compensatoria;

17.1.4 - Suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contatar com a
DESO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

17.1.5 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

17.2 - As sanc¢0es constantes no subitem 14.1 poder&o ser aplicadas de forma cumulativa.
17.3 - Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica Estadual, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio de defesa, o fornecedor que:

17.3.1 - Ensejar o retardamento da execucéo do objeto desta licitacéo;

17.3.2 - Nao mantiver proposta, injustificadamente;

17.3.3 - Comportar-se de modo inidéneo;
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17.3.4 - Fizer declaracéo falsa;

17.3.5 - Cometer fraude fiscal;

17.3.6 - Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

17.4 - Séo consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes, dentre outras, as
previstas no art. 186 do RILC.

17.5 - As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e
serdo compensadas pela DESO com as importancias em dinheiro, relativas as prestacoes
a que corresponderem, ou da garantia do contrato, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

17.6 - A aplicacdo de sancéo de adverténcia se efetiva com o registro da mesma junto ao
cadastro de fornecedores e no sistema de gerenciamento de contatos da DESO,
independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada ao nao.

17.7 - Amulta podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - Em decorréncia da interposi¢cdo de recursos meramente procrastinatérios, podera ser
aplicada multa correspondente 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
guestéo.

Il - Em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do
artigo 43, 8§ 1° da Lei Complementar n° 123/2006, a vista do subitem 13.4.6, podera ser
aplicada multa correspondente 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em
questéo.

lIl - Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido por este edital, podera ser aplicada multa correspondente a 5% do
valor maximo estabelecido para a licitagcdo em questao.

IV - No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatério devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa
correspondente 5% do valor total do contrato;

V - No caso de inexecucdo parcial, incidira multa na razdo de 15% (entre 10% e 20%)
sobre o valor da parcela ndo executada;

VI - No caso de inexecugdo total, incidira multa na razdo de 30% sobre o saldo
remanescente do contrato;

VIl — nos demais casos de atraso, incidira multa na razdo de 10% sobre o valor da parcela

em atraso.
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17.8 - Caso ndo haja o recolhimento da multa no prazo estipulado, a DESO descontara a
referida importancia de eventuais créditos a vencer da empresa contratada. Na auséncia
de créditos disponiveis para quitacdo da importancia da multa, a DESO executara a
garantia quando exigida, e quando for o caso, sera cobrada judicialmente.

17.9 - A DESO podera quando do ndo pagamento da multa pela Contratada, aplicar a
sancdo de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a DESO, por até 02 (dois) anos;

17.10 - Cabe a sancédo de suspensdo em razao de acado ou omissao capaz de causar, ou
gue tenha causado dano a DESO, suas instalacfes, pessoas, imagem, meio ambiente ou
a terceiros, aplicando a disposicéo do art. 189 e 190 do RILC em face da legislacéao fiscal,

previdenciéria, social ou trabalhista.

18-FORMA DE REAJUSTE DE PRECOS

Os precos séo fixos e irreajustaveis.

19-GARANTIA CONTRATUAL
A contratada, para garantia da execucdo do Contrato, apresentara na Geréncia Financeira
(GFIN) desta Companhia, no prazo de 20(vinte) dias da emissao da Ordem de Servigos, a

importancia correspondente a 3%(trés por cento) do valor.

Contratual, em uma das seguintes modalidades:
1-Caucéao em Dinheiro;
2-Seguro Garantia,;

3-Fianca Bancaria.

Aracaju, 03 de junho de 2025.

Me. Mario Leo de Oliveira Rodrigues

Gerente Socioambiental
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ANEXOS
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ANEXO | - COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nivel superior preferencialmente em Servico
Social ou Sociologia, com experiéncia de
pratica profissional em acoes
socioeducativas em  intervengbes de
saneamento basico e de habitacéo conforme
preconizado na Portaria do ~ Ministério das

Coordenar e distribuir as tarefas
correlatas as agGes do PDST; contatar
e articular parcerias; organizar e
realizar visitas institucionais, coordenar
as visitas domiciliares; realizar reunides

Administrativo

mobilizacdo além de conhecimento em
informatica (pacote office).

a documentacéo do
principalmente, no que
recursos humanos.

PDST,
tange aos

] . comunitarias e contatos com as
Coordenador | Cidades n° 464, de 25 de julho de 2018, . ) " - 01
atualmente Ministério de Desenvolvimento cqmunldades, emmr relatdrios .das
Regional, sendo admitida a experiéncia de atividades mensais e RATS final
gional, ser p PR participar de reunides mensais com a
estagio nas areas de  saneamento béasico equive  técnica  do roponente
ou habitagdo, no desenvolvimento de cglalgorar com o bom an dpam%nto dol
Trabalho Social, que tenha duracdo minima lantsio social
de 01(um) ano. P )
Nivel superior preferencialmente em Servico | Desenvolver a¢des tais como: atuar no
Social com experiéncia de pratica | Plantdo Social e visitas domiciliares (se
profissional em acdes socioeducativas em | necessério); apoio na distribuicdo de
intervengbes de saneamento bésico e de | materiais informativos e educativos;
Profissional habitacdo conforme preconizado na Portaria | participar da elaboragdo e de reunifes
com Nivel do Ministério das Cidades n° 464, de 25 de | de monitoramento, contribuir para 03
Superior julho de 2018, atualmente Ministério de | elaboracdo dos relatérios mensais,
Desenvolvimento Regional, sendo admitida | direcionar o processo de avaliacdo
a experiéncia de estdgio nas éareas de | junto a populagdo, participar de
saneamento basico ou habitagdo, no | reunibes mensais com a equipe técnica
desenvolvimento de Trabalho Social, que | do proponente e nos aspectos de sua
tenha duracdo minima de 01(um) ano. competéncia.
Acompanhar e conduzir atividades do
PDST, sobretudo as atividades
Nivel  superior referencialmente  em socioeducativas relacionadas ao meio
up P A ambiente e saneamento basico,
Profissional Engenharia Amblentall com ~EXPErencia | o ssaltando as relagBes entre ambiente
com Nivel comprovada de no minimo O6(seis) meses e sociedade e seus impactos no
. em atividades socioambientais em Trabalho : ; . P 01
Superior . - . sentido de incentivar a mudanca de
Social ou comunitarios. Seréa valida também . ~ .
U o atitude e a nogdo critica sobre as
a experiéncia de estagio desde que cumpra ~ . .
O . questdes ambientais, bem como
com a experiéncia supracitada. . ~ N
prestar orientagdes quanto as boas
praticas no cuidado com o sistema de
esgotamento sanitério.
Executar e gerenciar servi¢cos de apoio
. - I administrativo, tratando de documentos
Nivel médio com  experiéncia em . . h
- . diversos, além de cumprir todos os
Auxiliar desenvolvimento comunitario, em . - =
procedimentos necessarios em relacéo 01
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EIXO

META/ACAO

Visitas Institucionais

Seminario de Apresentacéo das Agbes Propostas no PDST aos Moradores Instituicdes
e Liderancas Comunitarias da Area de Intervencéo

Atualizagdo do Diagnostico Socioterritorial

Reunido para Formagéo da Comissdo de Sustentabilidade dos Bairros

Assembleia para Formacao e Eleicdo da Comissao de Sustentabilidade dos Bairros

Reunides Comunitarias

Reunides com as Liderancas Comunitarias e Representantes da

Oficina de Capacitagdo dos Membros da Comisséo de Sustentabilidade dos Bairros

Distribuicdo de Material Educativo

Plantdo Social

Apresentacdo das ac¢des propostas no PDST a equipe técnica contratada

Planejamento geral das a¢des do PDST

Reunido de planejamento para a realizagdo das visitas institucionais

Seminério de apresentacéo das ac¢des propostas no PDST aos moradores instituicées
e liderangcas comunitarias da area de intervencéo

Elaboragdo de Relatdrios Mensais do Trabalho Social (incluindo o RATS Final)

Reunido de monitoramento da execu¢édo do PDST

Mutirdo “Pela Limpeza do Mangue”

Oficina “Se Liga na Rede”

Visita a Unidade Mdvel de Educagdo Ambiental “Programa Saneamento Expresso”

Oficina de Coleta Seletiva

Oficina sobre Consumo Consciente e Tarifa Social

Circuito Cultural e Ambiental ERQ-Norte-12 Etapa

Oficina para orientacéo e formacao da Cooperativa de Coletores de materiais
reciclaveis

Oficina de Capacitacdo de Liderangas Comunitarias

Oficina de Associativismo

Curso de Capacitacdo em Empreendedorismo

Curso de Nocgdes de Mecénica de Motos

Curso Basico para Camareira

Curso Basico para Gargom

Curso de Frentista

Curso de Manutengéo e Conserto de Aparelhos Celulares

Curso de Nocgdes Bésicas de Marketing Digital para as Midias Sociais

Curso de Montagem e Manutenc¢do de Computadores

Curso de Cuidador de Idoso

Curso de Designers de Sobrancelhas

Curso de Modelagem e Costura para iniciantes

Curso de Preparo de Bolos e Tortas

Curso de Culinaria Regional de Sergipe

Curso de Capacitacédo para Catadores e-Coletores de Materiais Reciclaveis

Fonte: Elaboracgao prépria2021.
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ANEXO IIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE EQUIPE

A Companhia de Saneamento de Sergipe DESO
Ref.:

DECLARACAO DE EQUIPE

A empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXX, com sede no endereco
XXXXXXXXXXXXXXX  por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(%)
XXXXXXX XX XXXKXXKXXXXXXXXXXXXK, RG  XXXXXXXXXX, CPF:  XXXXXXXXXX,
DECLARA, ter profissionais disponiveis e qualificados, para a execucdo dos servicos,
conforme abaixo:

FORMAGAO ACADEMICA
SOLICITADA

EXPERIENCIAS

NOME QUALIFICACAO FUNCAO ATESTADOS

Graduagédo em nivel superior,
preferencialmente em Servico
Social ou Sociologia
(Coordenador).

Graduagédo em nivel superior,
preferencialmente em Servigco
Social.

Graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico
Social.

Graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico
Social.

Graduacgédo em nivel superior em
Engenharia Ambiental.

Formagédo em Nivel Médio

Local, XX de més de 20XX.

MARIO LEO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por MARIO LEO DE OLIVEIRA
RODRIGUES:80351972587

RODRIGUES:80351972587 Dados: 2025.07.02 09:30:54 -03'00'
Responséavel pela empresa
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ANEXO V - PLANILHA
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Brasil

Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este

documento é valido.

Caodigo de verificacdo: XQOW-ZYCY-XPPP-QUSW

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/07/2025 é(sao) :

Legenda: ® Aprovada @ Indeterminada @ Pendente
® MARIO LEO DE OLIVEIRA RODRIGUES 02/07/2025 09:30:54 (Certificado Digital)





